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COMUNICADO N° 011/2017 — DAP
Assunto: Concessao de Licenga Adotante

Considerando os termos do Oficio Circular n® 14/2017 — MP, o Parecer
expedido pela ilustre Coordenadoria de Legislagédo e Normas em 23 de junho de 2017,
Decreto n°® 8.737/2016, Parecer vinculante n° 003/2016/CGU/AGU, Nota Técnica n°
150/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP (entendimento atualizado pela Nota n°
162/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP),  Decreto  7485/2011,  Parecer n°
007/2009/DECOR/CHU/AGU, Lei n° 11.770/2008, Decreto n° 6.690/2008, Art. 71-A
da Lei n® 8.213/1991, vimos, por meio deste, informar:

O egrégio Supremo Tribunal Federal — STF, no julgamento do Recurso
Extraordinario n°® 778/889/PE, declarou a inconstitucionalidade do art. 210 da Lei
8.112/90, que fixa prazos distintos em fungao da idade da crianga adotada. Ademais,
também foi declarada a inconstitucionalidade em fixar prazos inferiores a Licenca
Adotante ou obtengao de Guarda Judicial em comparagédo as Licengas Maternidade
ou Paternidade. ]

Desta forma, ocorreu a equiparagao das referidas Licengas. Isso significa que
os servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial, independentemente da
idade da criancga, farao jus, conforme segue:

1. A servidora: Quando ocorrer a adogdo, as servidoras teréo direito a 120 dias '
da licenga, prorrogaveis por mais 60 dias;

2. Ao Servidor: Quando ocorrer a adogao, os servidores terao direito a 05 dias
da licenga, prorrogaveis por mais 15 dias;

3. Nas unioes Homoafetivas (em caso de ambos serem servidores (as)): A

licenga adotante sera concedida somente a um dos adotantes, nos termos do
item 1 deste Comunicado; sendo ao outro cohcedida a Licenca Paternidade,

nos termos do item 2 deste Comunicado.

Elucidamos que deve-se observar os prazos para solicitagao das prorrogagoes,
nos termos dos Decretos n° 6.690/2008 e n° 8.737/2016:
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1. Para a Licenga Adotante (Maternidade), a prorrogagao devera ser requerida até
o final do primeiro més apés a adogédo (ou obtengdo da guarda judicial).
Salientamos que a servidora nado podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar no periodo. Para solicitar a prorrogacao, € necessario a assinatura do
Termo de Ciéncia anexo;

2. Para a Licenca Adotante (Paternidade), a prorrogacao devera ser solicitada até
dois dias uteis apds a adogao da crianga (ou obtengao da guarda judicial);

3. Nos casos de unidbes Homoafetivas (em caso de ambos serem servidores

(as)), € necessario que o (a) adotante requeira a Licen¢a firmando declaragéao
que o (a) companheiro (a) nao solicitou o mesmo beneficio, no intuito de evitar

concessoes em duplicidade.

Aplica-se aos professores substitutos, em exercicio nesta instituicdo no ato da
adocao ou obtencao da guarda judicial, todos os dispostos neste Comunicado.

Até o presente momento, ndo houve mudangas no Art. 14 do Decreto
7485/2011, desta forma, nao ha possibilidade de contratacdo de Professores
Substitutos para os casos de Licenca Adotante dos professores efetivos.

Esta Diretoria, por meio da Coordenadoria de Cadastro e Movimentacao,

coloca-se a disposi¢ao para sanar eventuais davidas.

Sao Paulo, 03 de julho de 2017

Diretor Adjunto de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Diretora Administragcao de Pessoal
(Em exercicio)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 7° andar
70.046-900 - Brasilia - DF
Fone: 55 (61) 2020-1003

Oficio Circular n°® 14/2017-MP

Brasilia-DF, 3 de fevereiro de 2017.

Aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgios e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administragao Federal - SIPEC.

Assunto: Equiparagio. Licen¢a-gestante. Licenga-adotante. PARECER n° 003/20 16/CGU/AGU,
de 30 de novembro de 2016, da Consultoria-Geral da Unido, aprovado pelo Excelentissimo
Senhor Presidente da Repiiblica.

Senhoras e Senhores Dirigentes,

1. O Supremo Tribunal Federal - STF, no julgamento do Recurso Extraordindrio n” 778/839/PE, cujo
Relator foi o Ministro Roberto Barroso, declarou a inconstitucionalidade do art. 210 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, fixando a tese de que "Os prazos da licenga adotante ndo podem ser
inferiores aos prazos da licenca gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogagoes. Em
rela¢do a licenca adotante, ndo é possivel fixar prazos diversos em fungao da idade da crianga
adotada.".

2. A Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido exarou o PARECER
m° 003/2016/CGU/AGU, de 30 de novembro de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unido n® 238, de
13 de dezembro de 2016, Segdo 1, paginas 2 a 5, concluindo, emresumo, que a Administragao Publica
federal deve observar, respeitar ¢ dar efetivo cumprimento a referida decisao do STF.

3. O mencionado parecer foi ratificado por meio de Aprovo Presidencial publicado na Segdo 1 do
Diario Oficial da Unido de 15 de dezembro de 2016, p. 27, vinculando-o a Administragdo Publica
federal, cujos 6rgidos e entidades ficardo obrigados a lhe dar fiel cumprimento, a partir da data de sua




publicagdo, nos termos dos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993:
"Art. 40. Os pareceres do Advogado-Geral da Unido sdo por este submetidos a aprovagao do Presidente :
da Republica.

§ 1°0 parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho presidencial vincula a Administragdo
Federal, cujos orgaos e entidades ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

§ 2° 0 parecer aprovado, mas nio publicado, obriga apenas as repartigées interessadas, a partir do
momento em que dele tenham ciéncia.

Art. 41. Consideram-se, igualmente, pareceres do Advogado-Geral da Unido, para os efeitos do artigo
anterior, aqueles que, emitidos pela Consultoria-Geral da Unido, sejam por ele aprovados e submetidos
ao Presidente da Republica."

4. Nesse sentido, os Orgaos e Entidades integrantes do SIPEC deverdo observar os termos do
PARECER n° 003/2016/CGU/AGU, de 2016, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica.

Atenciosamente,

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario de Gestio de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

%
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assinatura
eletrénica

; Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretirio de
Gestio de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico, em 03/02/2017, as 16:36.
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" Processon®: 23305.006518.2017-84

- Interessado: Karin Mayunij Tsutiya
Assunto: Servidor adgtante -

Trata-se de processo advmdo -da 1lusu'e Dlretona de Admlmsu'ax;io de
Pessoal desta Reltora, efetuando sels questlonamentos em relag#o | a0s casos de Servndores

adotantes, que,. para uma melhor dldﬁuca, ser&o arrolados de forma taxatlva abarxo i

2 -,,i"Eabreves'iht'e‘se.‘_. AR R 2 £ ot T SRy

Y

, 1. Em qne momento 6 conslderado adotante" Qums os docnmentos'
compro,baténos da a&loc;io" % s 1
5 . R: o Juizo da Vara de Famﬂla 1ré profenr sentenca de adot;io, gerando :
espéclme de “termo de adog:io” sendo este 0 documento hébil para comprovac;io do vmculo i
- (a prépna sentent;a ‘é 0 termo de adoc;io) ‘a nomenclatura do titulo pode ser dlversa de cada ; A
"szado masoctmhodotextoserédmesmo S : A' ,' z '

~

2. No caso da guarda judlclal entendemos que quando ¢ definitivo na' Rt
o sentenp [} jmz sohclta a expedlg:io da certidiio de nascunento e ser for provisério? Qnans
._os docnmentos comprobaténos na guarda judncial" Qual 0 prazo? E como proceder
nesseeaso" 3 , : S
: g R Na guarda prov1s6r1a ndo ha expedlq:ao de nova Cemdio de Nasclmento,f s
p01s a s1tua‘;io que permela'a cnanc;a ainda nﬁo foi resolv1da pelo juizo (na maioria dos casos,
G guarda prowsona possui vahdade atéa conclusﬁo do; processo de adoc;io) :
¢ , Mesmo que seja Prowséna ou Deﬁmtxva, seré gerado um “termo de:
guarda ]ndlelal” pelo juiz da causa. O prazo para concessao de Lxcenc;a a Adomnte siio

e 1guais tantos para a Guarda Proviséria ou Definitiva (o direito é assegurado em ambas.
o s1tua(;6es), p01s ©0 artigo 210 da Lei 8. 112/90 ndo traz nenhuma dlferenclac;ﬁo A guarda 5

: '_‘ y judICIal ¢ de suma lmportﬁncm para _permmr que a cnanc;a ou adolescente crie o dev1doj s
vinculo afetivo fam1har ; g : :
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seguldas as segmntes onentas;ﬁes

~ seus dlreltos?
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3. Quais os du'entos do Semdor Adotante? ' 10 e N
'R: Conforme Oficio 'Circular n° 14/2017-MP para a Serv1dora que adotar adotar

% ou obter gl_larda judicial ter o dlrelto a Llcenc;a Adotante, com prazo idéntico ao da Licenga
: 'Gestante qual seja 120 (cento e vmte) dxas, prorrogévels por mais 60 (sessenta)’ dias. Serd

ncedlda ao Servxdor Llcenc;a-Patermdade 1o prazo de 5 (cmco) dJas, prorrogévels por mais

»- 15 (qmnze) d1as no caso de ados;io dc filho, conforme artigo 208 da Lel 8. 112/90 cumulado
com o Decreto n° 8. 737/2016 :

" Conforme Nota Técmca n° 150/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP com

l.

.~ -a) A licenca a adotante seré ooncedlda somgnte a um dos’ adotantes, o '

daLein® 8 112/90, por analogia obngaténa aos casais hetemssexums

R b) Necessidade de o adotante que requerer a hcent;a a adotante firme -~ - | ‘
declamc;io de que companhelro néo solicitou o0 mesmo beneﬁclo, com" L VE

vistas a evitar concessdes em duplicidade.

oty 4 semdora adotante teri dlrelto a contratacfio de professor substltuto
conforme a len -8. 745/93? Eno caso de Professor ou Professora Substituta, quals serio [

R:" Por’ kit 6 R 14 Decreto 7485/2011nio_‘

Ca vuslumbra possnbﬂldade de contratacdo. de Professor Substituto, em prol o artigo 210 da Lei

8 112/90 (que informa sobre a Licenga-Adotante), somente para os casos de Llcenca-Gestante
(amda persiste dlferenclat;io nesse outro quesito):

e &, “Art 14 A contrata;:é‘o de professores substitutos para
AT suprir os afastamentos e licengas, em conjbrmxdade com o
disposto ' no inciso Il do § 12do art. 2°da Lei - n® 8.745, de
! 1993, poderd ocorrer:

! e R I-para as licengas e afastamento prevlstos ‘nos arts.

A 84, 85, 91, 92, 95, 96,-96-A e 207 da Lei n*8.112, de 11 de

dezembro de 1990 a partir da publicagdo - do ato de

i concessiio ' ,

1"

" . ctendimento atualizado (insubsisténcia parcial) pela Nota Técnica 1° 162/2014/CGNOR/ e
et DENOP/SEGEP/MP em caso de casal homoafetlvo, em que ambos sio serwdor&s, devem ser

sendo ao outro concedida a Licenca Paternidade nos termos do art- 208 . .»
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7z para 0 afastamento de que trata o art. 93 da Lei no 8 127
- de 1990, a partir da publicag¢do de portarla de cessdo, pela
- ‘autoridade competente; ‘
IIl-para o qfastamento ‘de que tratq oart 94 da Let no
8112, de 1990, a partir do inicio do mandato,
 IV-para licenga de que trata o art. 202 da Lei no 8.1 12 de
1990, quando superxor a ‘sessenta dias, a partir do ato de
concess ' S T e D : :

G Ak . | Para a Professora Substltuta que adotar ou obuver guarda Judlclal é
: assegurado 0 du'elto éLlcenca-Matemldade de 120 (cento.e vmte) dlas, somado a prorrogagdo
de 60 (sessenta) dias, ou seja, snuagio idéntica da Servidora efetxvo, porém com a dlferem;a i
; de que o RGPS (Reglme Geral de Prev:déncla Social — INSS) arcard com 0 custo da hcenc;a- i
matermdade eo Tesouro Naclonal com os valores de prorrogac;ﬁo Eo que se denota no :
- entendlmento contido no Parecer n° 007/2009/DECOR/CGU/AGU (aprovado pelo Premdente !

A 'da Repubhca, vinculando os ‘rgdos da Admlmstrac;io), considerando os d1tamm do aﬂlgo 71-

~Adalei 8.213/1991 eLe1 11 770/2008 Ca o

, 5. Nas nossas duvndas a Llcem;a Adotante eqlupara-se a Llcenc,a AR
_ _Gestante conforme Oficio Circular n° 14/2017-MP de 03/02/2017? ! ; :
A R. Hé a dev1da eqmparac;io do prazo. dee resposta da questio 3

E 0'que elevamos com imenSa_consideracéo._ .

Sdo Paulo, 23 de junho de 2017,

Coordenadom de eglslacio e Normas

v
4

~ De acordo com a mamfestagao supra: A 1lus11e Du-etora de Admlmslragio de Pessoal para
Y .conheclmento : _ :
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FORMALIZAR, OBRIGATORIAMENTE, REQUERIMENTO PROTOCOLADO NO SIGA

TERMO DE CIENCIA

Eu, 5

portadora do RG n° ., servidora deste Instituto

Federal de Sao Paulo, lotada no Campus 3

matricula SIAPE n° , DECLARO que estou ciente de todo o teor

do- Decreto n° 6.690, de 11/12/2008, que regulamenta a prorroga¢do da licenga

maternidade, sobretudo do artigo abaixo transcrito:

Art. 3° No periodo de licenga-maternidade e licenga a adotante de
que trata este Decreto, as servidoras publicas referidas no art. 2° ndo poderdo
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em

creche ou organizagdo similar.”

Local e Data

Assinatura
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